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%} Directe resultaten

Waar staan we nu?

Sinds de start in 2020 heeft Futureproof meer dan 2.500 jongeren door heel Nederland
begeleid bij het ontwikkelen van ruim 300 impactprojecten. Projecten die variéren van
duurzame scheurkalenders tot inclusieve platforms, waarmee zij bijdragen aan een
socialere en duurzamere samenleving. Cijfers waar we trots op zijn:
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, Plaatsen in Impact Ontwikkelde
Deelnemers Programma’s . . )
Nederland ondernemingen startupideeén
()
Programma’s

9 o 9 IMC
MBO Online 9
In Jouw Stad ’ 9

In Jouw Stad MBO
Den Haag, Eindhoven, Impactmakers e Almere, Amsterdam,
Groningen, Nijmegen, Community Amsterdam, Capelle Assen, Drachten,
Zwolle Amsterdam, Den aan den lJssel, Den Groningen,

Haag, Eindhoven, Haag, Hengelo, Kampen,  Leeuwarden, Nijmegen,
Online Groningen, Nieuw-Vennep, Tilburg, Utrecht,

Heel Nederland Nijmegen Nijmegen, Veghel Zaandam, Zwolle



Sinds 2024 hebben we onze theory of change aangescherpt en voeren we bij elk programma een
begin- en eindmeting uit om inzicht te krijgen in de behaalde resultaten. Zo hebben wij een goed beeld
gekregen wie er aan de programma’s meedoen en wat het effect van de programma’s is op de

deelnemers. "
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Leeftljd & Leeftijd Man Vrouw  Non-binair
geslacht . .
In Nederland blijft vrouwelijk
In Jouw Stad 25.1 23.0 74.6 2.4 e SIS el - ¢
Echter niet bij Futureproof! I
online 6.4 187 813 0.0 Aan de programma’s In Jouw
' ' ’ ' Stad, Online en Next doen
Next 26.3 12.9 85.7 14 voor het grootste deel
’ i ’ ’ vrouwelijke deelnemers mee.
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Onze deelnemers beoordelen* het 8 Onze deelnemers beoordelen de 8 “'x ,
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Futureproof In Jouw Stad 8,1

Futureproof In Jouw Stad 8'5

Futureproof Online Futureproof Online

Futureproof Next Futureproof Next
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Futureproof Op School

Futureproof op school
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Opleidingsniveau @ vveO 26,4%

HAVO/VWO  9,7% Universiteit 205
‘ HBO 29,9% Praktijkonderwijs  0,1%
MBO 1,5% ‘ Niet bekend 1,3%
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._ Persoonlijke groei

62% van de deelnemers ervaren
dat hun impact binnen hun
persoonlijke omgeving is
gegroeid.

35% is méér impact gaan
maken bij de organisatie waarin
zij werken. De instap was al hoog

(4,97 op schaal van 7), dit

betekent dat ze al concrete
plannen hebben bij de start van
het programma.

Thema's die zij belangrijk vinden
zijn milieu, duurzaamheid en
gezondheid en taboes
bespreekbaar maken.
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@] Effecten

Uit de beginmetingen blijkt dat deelnemers
voorafgaand aan het programma al goed
geinformeerd zijn over maatschappelijke
thema's (kennis) en sterk gemotiveerd zijn om
impact te maken. Hierdoor is er bij de meting
van ‘intentie’ vaak weinig ruimte voor verdere
groei zichtbaar.

De deelnemers weten na het doorlopen van het
Futureproof programma beter waar ze goed in
zijn, hoe ze hun talenten kunnen inzetten voor het
maken van positieve impact én durven hiermee
naar buiten te treden (zelfkennis & lef).

Dit in combinatie met vergroten van hun netwerk
(netwerk) maakt dat de jongeren veel beter in
staat zijn zich in te zetten voor een betere
toekomst voor zichzelf en hun omgeving.

Gemeten effecten - voor en na het programma

De percentages geven weer hoeveel deelnemers groei ervaarden op dit effect.
De cirkel geeft de gemiddelde gemeten groei aan op dit effect.
Schaal 1t/m 7:1 = helemaal oneens, 7 = helemaal mee eens.

n =106

groei

Voor het programma

Kennis

38%

1= helemaal oneens ~
N

©

Ik ben me bewust van
(de urgentie van)
maatschappelijke

uitdagingen

7 = helemaal mee eens
Ik kan een goede

uitleg geven van
wat impact
ondernemen is

Overtuiging
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Ik heb het gevoel

dat ik invioed heb

op de wereld om
me heen

63%((©)) 56% @

Ik durf naar buiten
te treden met mijn
ideeén

Ik heb het gevoel dat ik
positieve impact kan
maken

Ik durf te falen

Zelfkennis
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Ik weet waar ik goed
in ben, en wat
uitdagingen voor
mij zijn

Ik weet hoe hoe ik mijn
talenten kan inzetten
om impact te maken

Na het programma

Intentie

20% (©)) 21%((©

Ik vind het belangrijk
dat ik positieve
impact maak

Ik wil met mijn werk
positieve impact
(gaan) maken op de
maatschappij

Iteratief werken

65% (©

Ik ga aan de slag met

een idee, ook als ik

nog niet alle details

heb uitgedacht

66% ((©)

Ik weet goed hoe ik
feedback kan ophalen
om mijn idee/initiatief

door te ontwikkelen

Mensen aanhaken

45% ((©

Ik weet hoe ik anderen
kan enthousiasmeren

over impact

60% ((©

Ik herken
mogelijkheden tot
samenwerken

projecten waar ik mee

bezig ben

Netwerk

65%((©

Ik heb een netwerk
van mensen en/of
organisaties die
bezig zijn met het
maken van
positieve impact

65%((©

Ik wissel kennis en
ervaring uit met
andere mensen over
impact maken



